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1. Presentacion

El 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras, es una fecha de conmemoracién
y reivindicacién de las luchas histéricas de las mujeres por la justicia, la igualdad
real y la erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacién. Es también
un recordatorio de que las mujeres tienen el derecho de participar en la toma de decisiones
de todas las comunidades politicas de las que forman parte: la familia, el barrio, la escuela,
el trabajo, el partido, el sindicato, el ejido, el municipio, la republica y el gobierno.

Desde el 2018, con el parteaguas historico que significo el triunfo del proyecto de Transformacién
de la vida publica de México, hemos dado pasos enormes hacia la paridad, el robustecimiento
de los derechos humanos de las mujeres, la prevencion y la atencion de las causas de la violencia
de género. Pero como sociedad mexicana, aun tenemos grandes deudas con las mujeres, para
garantizar su derecho a la igualdad sustantiva, a una vida libre de violencias y a los cuidados.

Este manual de trabajo ha sido diseflado como una herramienta para realizar capacitaciones de
forma autogestiva en igualdad sustantiva, dirigido a personas servidoras publicas y a poblacién
en general, proporcionando herramientas politicas, tedricas y metodoldgicas para reflexionary
actuar en la promocion de la igualdad sustantiva y la construccién de espacios libres de violencia.
Es decir, es una caja de herramientas para impulsar el cambio cultural.

¢Qué contiene este manual? Los lineamientos que propone la Secretaria de las Mujeres
para realizar actividades de formacion y capacitaciéon para el cambio cultural, considerando
los marcos politicos, tedricos y metodoldgicos pertinentes para facilitar el dialogo, la
problematizacion y la accién. Informacién sobre lo que significa la igualdad sustantiva y el Dia
Internacional de las Mujeres Trabajadoras, asi como propuestas de talleres para realizar de forma
autogestiva, material didactico y referencias para saber mas.

La transformacién de nuestras comunidades e instituciones sociales es un compromiso
colectivo. Esperamos que este manual sea una herramienta de utilidad para abonar al cambio
cultural y para fortalecer las acciones en favor de la igualdad sustantiva.



2. COmo usar este manual de trabajo

Este manual tiene como objetivo promover la formacién en igualdad sustantiva a través
de procesos autogestivos donde la comunidad es la protagonista, para lo cual se proponen
dos rutas de trabajo:

Ruta 1: Circulo de reflexiéon y accién

Consiste en la lectura colectiva y auténoma del manual
y la realizacion de las actividades de capacitacién
en conjunto, incluyendo uno de los talleres.

Duracion total: 2 horas y media.

Antes de la actividad &8

Convocar a las personas interesadas en realizar la capacitacidon en igualdad sustantiva
en una fecha determinada, considerando que tendra una duracidon de 2 horas y media.
Se recomienda compartir el manual de trabajo previamente para que el grupo lo revise y se
familiarice con las actividades.

En la fecha y hora convocadas, conformar grupos de trabajo que no rebasen las 40
personas.

Durante la actividad 228

Designar, por cada grupo de trabajo, y de manera democratica, a una persona moderadora
y a una persona relatora, que seran las responsables de guiar la actividad. Se recomienda que el
rol de persona moderadora sea rotativa, si el grupo asi lo decide.

La persona moderadora comenzara con la lectura del manual en voz alta, y promovera
que otras personas asistentes participen en su lectura. Cada persona puede ir leyendo un parrafo.
Cuando se encuentren con actividades de reflexion, la persona moderadora guiara al grupo para
su realizacién y la persona relatora recogera las respuestas.

Al llegar a la seccion de Talleres, el grupo elegird un taller para realizar. La persona
moderadora guiara la realizacidn de las actividades.

2
Después de la actividad ﬁ

La persona moderadora recolectara las evidencias que se especifican al final del manual
de trabajo. En la pagina web Puntogénero: formacién para la igualdad (www.puntogénero.
mujeres.gob.mx) encontraran un formulario para el registro de evidencias y para compartir las
fotografias que hayan tomado de las actividades. Recuerda no tomar fotografias de los rostros
de las personas.



http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/

En caso de no poder acceder al formulario, podran encontrar un cuestionario para recabar
evidencias que se encuentra en este mismo manual, el cual se puede llenar y enviar al siguiente
correo electrénico:

pvalero@mujeres.gob.mx

Las evidencias recogidas formaran parte de la estrategia La Formacion es Nuestra, y se compar-
tiran en las redes de la Secretaria de las Mujeres.

Ruta 2: Charla y taller guiados

Consiste en la realizacién de una charlay la
implementacion de un taller por parte de personas
facilitadoras y dirigida a un grupo.

Duracion total: 2 horas y media.

Antes de la actividad &8

Designar a las personas responsables de la capacitacion, que fungiran como faci-
litadoras de la charla y de los talleres y que deben revisar detenidamente el manual de trabajo
para preparar la actividad de capacitacion.

Definir a la poblacion objetivo a la que va dirigida la capacitacion y elegir el taller que
se va a facilitar, con base en las necesidades de la capacitacion y de la poblacion objetivo.

Preparar la charla “La Igualdad Sustantiva y el Dia Internacional de las Mujeres

Trabajadoras”, recuperando el contenido de este manual. Si se tiene acceso a proyector, se
recomienda descargar la presentacién disponible en la plataforma:

http://puntogenero.mujeres.gob.mx/capacitate.html

Convocar a un grupo de maximo 50 personas para la realizacidon de la capacitacion, en
una fecha y horario determinado, considerando que tendra una duracion de 2 horas y media.

Durante la actividad 228

Dar la bienvenida al grupo y presentar el programa de trabajo: la charla “La lucha por la
igualdad sustantiva y el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora”, asi como el titulo y objetivo
del taller elegido.

Facilitar la charla recuperando los contenidos del manual y una de las actividades
de reflexion del tema. Se recomienda no rebasar los 30 minutos para la charla, 20 minutos
para la actividad de reflexidén y, al terminar, abrir una ronda de participaciones de 30 minutos
para que el grupo exteriorice sus preguntas y comentarios.

Facilitar el taller elegido, siguiendo las instrucciones de la carta descriptiva.


http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/capacitate.html
mailto:pvalero@mujeres.gob.mx

a
Después de la actividad 52%

La persona moderadora recolectara las evidencias que se especifican al final del manual
de trabajo. En la pagina web Puntogénero: formacion para la igualdad (www.puntogénero.
mujeres.gob.mx) encontraran un formula-rio para el registro de evidencias y para compartir las
fotografias que hayan tomado de las actividades. Recuerda no tomar fotografias de los rostros
de las personas.

En caso de no poder acceder al formulario, podran encontrar un cuestionario para recabar
evidencias que se encuentra en este mismo manual, el cual se puede llenary enviar a los correos
gue encuentran en la pagina de Punto Género.

Las evidencias recogidas formaran parte de la estrategia La Formacion es Nuestra, y se compar-
tiran en las redes de la Secretaria de las Mujeres.


http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/
http://www.puntog�nero

3. Acuerdos

Para realizar esta actividad de capacitacion, les invitamos a considerar estos acuerdos y
compartirlos con el grupo para promover la igualdad sustantiva:

Democracia
Acordamos hacer el esfuerzo de ponernos
de acuerdo, encontrando los puntos que
tenemos en comun: nuestro compromiso
con la igualdad y los derechos de todas
las personas.

Paridad

Acordamos fomentar la participacion de
mujeres y hombres de manera igualitaria,
para que nadie acapare o privatice la pala-
bra, asi como practicar la paridad en la desig-
nacién de las personas responsables de las
actividades (facilitadoras, moderadoras y rela-
toras).

Respeto

Acordamos promover un ambiente de con-
fianza y respeto, evitando expresar comen-
tarios discriminatorios, de corte machista,
clasista, racista o cualquier otro que violente
las identiddes y derechos de otras personas.
Recuerda que nuestra libertad de expresion
es un derecho pero no es una licencia para
vulnerar a otras personas.

Inclusion

Acordamos no excluir a ninguna persona de
las actividades de capacitaciény también, pro-
mover la participacion de las mujeres.

:Les parece razonable asumir estos acuerdos?

¢Si, no, por qué?

Con tu participacion, construimos colectivamente
la estrategia La Formacion es Nuestra.




4. Lineamientos de formacion para impulsar

el cambio cultural

En octubre de 2024, la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo anuncié un paquete de
reformas constitucionales a los articulos 4°,
21°, 41°, 73,° 116° y 123°, las cuales tienen
como objetivo dotar de nuevos derechos a
las mujeres: el derecho a la igualdad sustan-
tiva, a la igualdad salarial y a una vida libre
de violencias. El Diario Oficial de la Federacion
publicéd la reforma constitucional en forma de
Decreto el 15 de noviembre de 2024, siendo
un enorme paso para erradicar la desigualdad
historica que han vivido las mujeres en México
y en el mundo.

Con esta reforma se plantea una ruta para
sequir trabajando por la igualdad sustantiva,
reconociendo que aun existen desigualdades
historicas, empezando por reconocer que no
todas las mujeres son iguales, ni estan en
igualdad de condiciones. Las variables de etni-
cidad, orientacidon sexual, clase social, dis-
capacidad, entre otras, juegan un factor
clave en la desigualdad que prevalece entre la
diversidad de mujeres, asi como entre hombres
y mujeres.

Marco politico

En México, las personas mas pobres son las mujeres.
De acuerdo con cifras de CONEVAL, hay 24.8
millones de mujeres en situacion de pobreza, de
las cuales 4.8 millones se encuentran en pobreza
extrema, en comparacion con los hombres que
suman 22 y 4.3 millones, respectivamente. Por esta
razon, el proyecto politico del segundo piso de
la Cuarta Transformacion, se rige por el principio
de justicia: por el bien de todas y todos, primero
las pobres.

Poner a las personas en el centro y no a las ganan-
cias es una visién humanista. Es un humanismo
feminista porque abraza las reivindicaciones histo-
ricas de las mujeres por la igualdad, los derechos y
la justicia social. Y es antineoliberal porque iden-
tifica los impactos terribles del neoliberalismo en

Meéxico: la profundizacion de todas las brechas de
desigualdad, como son las disparidades de género,
y la agudizacion de todas las formas de violencia,
como las violencias contra las mujeres y las nifias.

Un humanismo feminista y antineolineral impulsa el
cambio cultural, para construir una sociedad donde
no se deje a nadie atras ni a nadie fuera; y un
nuevo Estado de bienestar que garantice la justicia,
redistribuya la riqueza y ponga el cuidado de la vida
digna en el centro.



Igualdad sustantiva significa que todas las personas tienen derecho al acceso, al mismo trato y opor-
tunidades, sin importar el sexo y el género, con el objetivo del reconocimiento, goce o ejercicio de
sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Este derecho aun se le niega a las mujeres, a las adolescentes y a las nifias,a quienes
se les llega a negar el acceso a la educacion, a la salud sexual y reproductiva o incluso
la igualdad salarial.

Este nuevo derecho que esta en la Constitucion, implica la obligacion del Estado y de
las personas servidoras publicas, en garantizar la igualdad sustantiva: la igualdad
real y no sélo formal.

La vida libre de violencia es un derecho Este derecho establecido en la Constitucion,
humano que no se cumple de manera implica la obligacién del Estado y de
cotidiana para las mujeres, las adoles- las personas servidoras publicas, para
centes y las nifias. No olvidemos que prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres es todos los tipos de violencia contra las
cualquier accién u omisién, basada mujeres, en todas sus modalidades.

en su género, que les cause dafio

o sufrimiento psicolégico, fisico, Para garantizar este derecho, es
patrimonial, econémico, sexual o necesario atender las causas
la muerte, y que ocurren tanto estructurales de la violencia: la
en el ambito publico como desigualdad y las relaciones de
privado. poder. Por eso es importante

sensibilizar 'y transformar todas
nuestrasinstitucionesycomunidades
hacia un cambio cultural.

Es un derecho humano que reconoce que todas las personas tenemos el derecho y la obligacion de
cuidar, de recibir cuidado y autocuidado.

Los cuidados son todas aquellas actividades que permiten mantener a las personas vivas y repro-
ducir la vida social; recaen de manera desigual y desproporcionada en las mujeres y las nifias que
trabajan de manera gratuita en el hogar, pero también en otros espacios colectivos donde se ven
obligadas a asumir estas tareas. Lograr la igualdad desde la casa al redistribuir este trabajo con
la participacion de los hombres y toda la comunidad, es clave para la igualdad sustantiva.

El 30 de noviembre de 2021, se presentd en el Senado una reforma Constitucional de los articulos 4°y 7°
para reconocer el derecho humano al cuidado y crear un Sistema Nacional de Cuidados, aun pendiente
de aprobarse. El Sistema se esta levantando primero la frontera norte, para dar prioridad a las necesidades
de las jornaleras agricolas y trabajadoras de maquila.

No se trata solo de contar con una red de servicios de cuidados, sino apuntar hacia una sociedad de
cuidados, donde cuidar y recibir cuidados sean derechos y responsabilidades colectivas.



Actividad de reflexion

¢Qué entendemos por humanismo feminista?
¢Es importante para alcanzar la igualdad

sustantiva? (5 minutos maximo para escribir
las primeras ideas que surjan en colectivo)

Marco teodrico

/— Género

El género se refiere a todos aquellos atributos sociales y expectativas
asociadas a lo que significa ser hombre y ser mujer dentro de una cierta
sociedad y cultura determinadas. El enfoque de género es, entonces,
una mirada para identificar, visibilizar y cuestionar la discriminacién,
desigualdad y exclusién que viven las personas segun el género que
la sociedad les asigna.

Implica identificar las estructuras sociales, politicas, econdémicas y culturales
sobre las cudles se levanta la desigualdad de género, que limitan el acceso
de las mujeres y personas de la diversidad sexual a libertades, derechos

\yoportunidades.




La desigualdad de género esta mediada por
otras condiciones sociales, como la clase
social, la etnia, la orientaciéon sexual y la
discapacidad, por mencionaralgunas. Cuando
consideramos como estas condiciones se
cruzan con el género, estamos frente al
enfoque de la interseccionalidad.

Interculturalidad

Interseccionalidad

El término interseccionalidad fue acufiado
en 1989 por la abogada afroamericana
Kimberlé Williams Crenshaw, para explicar
como la condicion étnico-racial y el género
se cruzaban en un tema de discriminacion
de mujeres obreras afroamericanas de la
industria automotriz.

Este enfoque nos permite analizar y abordar
las particularidades de las condiciones
sociales de la diversidad de mujeres en
sus contextos especificos. Porque no todas
las mujeres son iguales entre ellas y las
desigualdades las atraviesan de forma
distinta.

La interculturalidad es una postura que hace referencia a la interaccion,
dialogo y convivencia entre culturas diversas bajo condiciones
de respeto, equidad y reconocimiento mutuo. Implica

el trabajo colectivo entre los grupos de la poblacién que

histéricamente han sido vulnerados y abandonados por

el Estado, como las mujeres, los pueblos originarios y la

poblacion de la diversidad sexual.

La interculturalidad busca replantear y visibilizar las re-
laciones de poder y desigualdad, para poder transformarlas
en el reconocimiento, laigualdad, la promocién de los dere-
chos y la atencién de todos los grupos que coexisten en

un territorio.

Fuente: Enrique Dussel, Didlogos sobre Interculturalidad (2012) y Boaventura
de Sousa Santos, Descolonizar el saber, reinventar el poder (2010)



Derechos
Humanos

Reconocer, promover, proteger y defender los derechos

humanos de las mujeres, han sido objetivos de la lucha

histérica de los feminismos. Esto implica reconocer que las
mujeres somos seres humanas con los mismos derechos
que las demas personas.

Hablar de derechos de las mujeres no implica que
las mujeres tengan derechos especiales, si no que a
partir de la discriminacion histérica que las mujeres
han enfrentado, se ha hecho necesario sefialar que
los derechos humanos también son derechos de
las mujeres, ya que durante muchos afios estuvieron

en la ley, pero sin cumplirse.

¢Practicamos estos enfoques en nuestro

trabajo cotidiano? (5 minutos méaximo para escribir
las primeras ideas que surjan en colectivo)

Marco metodoldgico

Los materiales de este manual parten desde una metodologia participativa, desde un lugar de
horizontalidad, entendiendo que todas las personas venimos de distintos contextos y tenemos
diferentes herramientas para compartir. Esto no significa que no podamos cuestionar o incidir en
ciertas conductas misdginas, racistas y/o clasistas, al contrario, es importante identificarlas pero
desde un lugar de desaprendizaje, partiendo de que todas las personas hemos sido socializadas
en estas estructuras de dominacidn y es importante dar el primer paso para desaprenderlas.

Desde la educacion popular se entiende que el proceso de aprendizaje es colectivo y parte
de las y los sujetos buscando un cambio, pero dando por hecho que son las personas quienes
pueden cambiar las condiciones sociales que les rodean. De esto se detona la importancia
de la autogestion, de que sean las comunidades quienes se organicen y replanteen las



violencias que les atraviesan para transformarlas. La idea es que también se establezcan
didlogos participativos, por lo mismo, en el manual de trabajo puedes encontrar preguntas
detonadoras para llevar reflexiones y en colectivo construir rutas.

Partimos de la realidad que se vive para transformarla, por eso es importante que las y los
participantes sientan un reconocimiento en las experiencias que se comparten, haciendo
referencia de los espacios de la vida diaria y de las violencias que nos atraviesan todos los dias.
Algo que potencia la transformacion es el encuentro con otras realidades y experiencias, para
situar las nuestras y desde ahi reconocer las multiples formas que hay de entender el mundo
pero también de transformarlo.



5. La lucha por la igualdad sustantiva y el
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, que originalmente comenz6 como
el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. La propuesta de conmemorar la lucha internacional
de las mujeres fue lanzada por la revolucionaria alemana Clara Zetkin, durante la Segunda
Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas celebrada en Dinamarca en 1910.

El objetivo era reivindicar la lucha de las mujeres trabajadoras por la “plena igualdad politica”,
es decir, su derecho a participar en igualdad de condiciones, en todos los espacios de toma
de decisiones, incluidos aquellos espacios donde se decidia sobre sus condiciones de trabajo.
Hoy le llamamos a esta consigna revolucionaria: paridad en todo.

El 8 de marzo comenz6 a conmemorarse
como un dia de lucha por el derecho al voto
de las mujeres y por sus derechos laborales.
Esta tradicion, feminista y revolucionaria, fue
oficializada por los gobiernos hasta que la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
decretd a 1975 como el Afio Internacional de la
Mujery al 8 de marzo como el Dia Internacional
de la Mujer.

Pero no olvidemos que esta conmemoracion
nacié como una lucha desde abajo, impulsada
por las trabajadoras, para ganar derechos
para todas. Por eso, el 8 de marzo no es un
dia para felicitar a las mujeres por ser “las
criaturas mas hermosas”; es un dia histérico de
lucha y movilizacién colectiva para reivindicar
los derechos de las mujeres, especialmente
de las trabajadoras, que somos la gran mayoria
de las mujeres.

¢Cudles eran las demandas de las mujeres
trabajadoras? A principios del siglo XX las
y los trabajadores eran obligados a laborar
sin contar con derechos basicos, como una
jornada de 8 horas, vacaciones, seguridad
social, licencias de maternidad y paternidad,
o incluso salario minimo.



Actividad de reflexion

Leamos en voz alta este texto publicado en 1867, sobre las condiciones de trabajo de las
mujeres en las minas:

( )
Antes de que se prohibiera el trabajo de las mujeres y los nifios menores de 10 afios
en las minas, el capital [...] se las arreglaba para hacer trabajar en el interior de las
minas, principalmente las de bulla, revueltas no pocas veces con los hombres, a
mujeres y muchachas desnudas, y no acudio a la maquinaria hasta que no se proclamé
la prohibicion de estos trabajos...

. J

Ahora, leamos el testimonio de un nifio trabajador de 12 afios, publicado en el mismo texto:

“Murray, de doce afios, declara: Entro a las 6, y a veces a las 4 de la mafiana.

Ayer trabajé toda la noche, hasta las 8 de la mafiana de hoy [...] Conmigo trabajaron
toda la noche 8 6 9 chicos mas [...] Cuando me quedo trabajando toda la noche,
no cobro mads”.

Fuente: Karl Marx, El capital (1867).

Ahora reflexionemos:

®

¢Por qué son importantes los derechos de las mujeres
trabajadoras y de las nifas y nifios? (5 minutos maximo
para escribir las primeras ideas que surjan en colectivo):

\. J

Como podemos darnos cuenta, la lucha de las mujeres, que ha tomado como uno de sus simbolos
al 8 de marzo, es una lucha por la igualdad real, no sélo por la igualdad ante la ley. Pues no basta
con tener el derecho a votar y ser votadas, si se nos excluye de la toma de decisiones en otros
ambitos y si aun persisten obstaculos para poder ejercer nuestras libertades. A esto le lamamos
igualdad sustantiva: el derecho de todas las personas a gozar del mismo trato y de las
mismas oportunidades para ejercer sus derechos humanos y libertades fundamentales.

En México también rememoramos la lucha de las mujeres trabajadoras, como las
mujeres maquiladoras que perdieron lavida en el terremoto de 1985, que trabajaban
sin ningun tipo de prestacion social, sin salario minimo y sin generar antigiedad.




¢Como hemos luchado las mujeres mexicanas
por la igualdad sustantiva?

En el contexto nacional, las mujeres han
luchado por sus derechos desde hace mucho
tiempo, involucrandose en las grandes
transformaciones politicas de nuestro pais
como la Independencia, la Guerra de Reforma
y la Revolucién Mexicana. Fue en esta ultima
donde tuvieron una participacién importante,
sobre todo en el Primer Congreso Feminista
en la ciudad de Mérida entre los dias 13
y 16 de enero de 1916. Fueron muchas las
mujeres que asistieron, entre ellas la revolucio-
naria Elvia Carrillo Puerto y la maestra rural
Consuelo Zavala Castillo, también fueron
amplioslos temas que se discutieron pero sobre
todo, sefalaron las tradiciones sociales que
limitaban a las mujeres, en su acceso derechos
esenciales como la educacion, el trabajo digno
y el voto.

Como no fue suficiente, se reunieron en un
Segundo Congreso del 23 de noviembre al 2 de
diciembre de 1916 para segquir discutiendo.
Desafortunadamente, aun con los congresos,
la Constitucion Politica de 1917 no contemplé
en ese momento los derechos de la mujer,
sin embargo, sentd un precedente importante
en la lucha de las mujeres en nuestro pais,
obteniendo grandes logros como el derecho al
voto en 1953.

Desde nuestra regién, la lucha de las mujeres
también ha estado atravesada por otros
componentes ademas del género y la clase
social, como el pertenecer a un pueblo origi-
nario o ser afrodescendiente. Esto volvié
mucho mas diverso al movimiento feminista
en América Latina y el Caribe, llevando
las discusiones con mayor profundidad.
No olvidemos que el feminismo es un
movimiento politico para acabar con el
machismo, la explotacion de las mujeres y
la opresion, por lo tanto, no sé6lo podemos
basarnos en la categoria de género para
desarmar la explotacién y opresion de las
mujeres.

El feminismo es un movimiento politico. Por
e€so nos posicionamos desde un humanismo
feminista y antineoliberal que es popular y
de izquierda, que lucha contra los sistemas de
dominacién que nos rigen: capitalismo (modo
de produccién basado en la acumulacién, la
explotacién y la apropiacién del trabajo ajeno);
colonialismo (explotacion y despojo de una
nacién sobre otra nacidn, justificandose en
un discurso racista); y patriarcado (orden
politico basado en la propiedad y el control
de la sexualidad, asi como de la capacidad
reproductiva de los cuerpos de las mujeres).

¢Por qué mencionamos esto? Porque hoy existe un feminismo que se ha alejado de las
reivindicaciones sociales y econémicas, que han asumido la opresidon de género como un
fendmeno generalizado pero aislado de la realidad concreta y efectiva, construyendo a
una mujer abstracta, que se encuentra separada de sus componentes de clase, etnicidad y

racializacion (Concheiro y Valero, 2021).

El horizonte de los feminismos populares
y a la izquierda es la libertad de las mujeres
desde los margenes y desde abajo. Esto
significa la colectivizacion de los cuidados y
llucha por garantizar la reproduccion social de
la vida. El feminismo no puede olvidarse de la
conciencia de clase y de territorio. No podemos
mirar la liberacidn desde un contexto indivi-
dual, al contrario, tenemos que construir desde

laidea de que nos necesitamos en comunidad
y es desde ahi donde podemos transformar el
mundo en el que habitamos todas las personas.

De ahi la importancia de reivindicar el 8 de
marzo no sélo como la lucha de las mujeres
sino como la lucha de las mujeres trabajadoras,
quienesestanenlosmargenes e historicamente
han sido olvidadas.



Actividad de reflexion

Leamos en voz alta la siguiente tabla

Derechos Civiles
y Politicos

Y4

Derechos Sociales

Y4

Derechos Sexuales
y Reproductivos

Protegen las libertades
individuales

Son colectivos y permiten

nuestra vida digna

Garantizan nuestra salud
sexual y reproductiva

* Libertad de
pensamiento,
expresion, religion,
profesion, transito,
reunién y asociacion

+ Ala propiedad

* Juiciojustoy
presuncion de
inocencia

+ Vida libre de violencia

+ Igualdad ante la ley

+ Participacién politica
(votar y ser votadas)

J

\

A la educacién
A la salud
A la alimentacion

Al medio ambiente
sano

Alavivienday al
trabajo

A la seguridad social

Al deportey la
recreacion

J

* Decidir sobre
mi cuerpoy mi
sexualidad

« Ejercer y disfrutar de
la sexualidad

« Decidir sobre el
numero de hijos/as

* Educacién sexual

« Acceder a servicios
de salud sexual y
reproductiva de
calidad

\_ J

®

¢Cudles de estos derechos no pudieron ejercer nuestras
madres y abuelas? (5 minutos maximo para escribir las
primeras ideas que surjan en colectivo):




6. Argumentario

A lo largo de los talleres podemos encontrarnos con algunas expresiones machistas, homo-
fobicas, transfébicas y discriminatorias de género, aqui te compartimos un argumentario que
puedes utilizar como base para responder a este tipo de expresiones y evitar que se repliquen
en nuestras comunidades.

“¢Por qué un dia de la mujer y no del hombre?- ;Por qué una Secretaria de Mujeres
y no una de hombres?”

El Dia Internacional de la Mujer nacié por la necesidad del reconocimiento de los derechos de
las mujeres que no eran reconocidos en ese momento. En la actualidad sigue existiendo una
desigualdad de género, como ya revisamos en la loteria de brechas, hay mujeres que siguen sin
poder ejercer plenamente sus derechos. De ahi la necesidad de que existiera una Secretaria de

Mujeres para impulsar acciones que garanticen la igualdad sustantiva en nuestro pais.

“Ni feminismo ni machismo”

Al decir eso se esta partiendo de que ambas son ideologias que reproducen violencias y generan
desigualdades. El machismo es una forma de discriminacion sexista que consiste en un conjunto
de actitudes de superioridad de los hombres frente a las mujeres. Por otro lado, el feminismo es
un movimiento politico, social y cultural que busca erradicar las desigualdades que afectan a las
mujeres para el pleno goce de sus derechos humanos.

“La peor enemiga de una mujer es otra mujer”

Este supuesto parte de que a las mujeres se nos ha ensefiado a competir entre nosotras para la
validacién masculina. Dentro de un sistema machista que genera violencias, las mujeres también
podemos reproducir violencias entre nosotras. Por eso, la lucha feminista aboga por la sororidad,
que implica romper estas relaciones de competencia entre mujeres.

“Las madres son las que educan a los machos”

El machismo forma parte del sistema patriarcal y lo reproducimos todas las personas. El trabajo
de cuidados y de crianza es asignado socialmente a las mujeres, como una obligacion; pero no
olvidemos que las madres no son las Unicas que educan. Los padres ausentes reproducen el
machismo al no hacerse cargo de sus hijos e hijas, y esta ausencia también educa. La crianza y
la educacién no son responsabilidad de las mujeres solamente, son responsabilidad de toda la
familia y de la comunidad.

“Las mujeres trans no existen, son hombres vestidos de mujer”

Las mujeres somos diversas, y nuestra identidad no esta definida a partir de los érganos
reproductivos como nos han hecho creer. En realidad el género ha sido una construccién
sociocultural que ha permeado en la interpretacién bioldgica de los cuerpos. La identidad de
género es un derecho de todas las personas y no podemos violentarlas por ello; les invitamos a
hacer el esfuerzo por respetar los pronombres con los que las personas se sienten mas comodas.



“Yo creci en un matriarcado porque las mujeres de mi familia son las que mandan”

El patriarcado es un sistema de dominacion y opresion que puede ser reproducido tanto por
hombres como por mujeres, aunque de formas diferenciadas. Como forma de dominacion,
esta presente en muchas partes del mundo y el hecho de que en nuestras experiencias haya
mujeres que manden, no necesariamente implica que se estén cuestionando las légicas
patriarcales. Al contrario, puede ser que las estén reproduciendo, de alli la importancia de las
jornadas autogestivas para identificar como reproducimos dichas logicas.

“Confio mas mi seguridad en amigos hombres, las mujeres sdlo le ponen
el pie a otras”

Las redes de apoyo son fundamentales para todas las personas, por ello desde las jornadas
autogestivas promovemos una visiébn comunitaria. Por lo que si una companiera se siente comoda
con amigos hombres esta bien, pero recordemos que la competencia entre mujeres es producto
del machismoy que debemos cuestionar para evitar reproducir estas ideas como que las mujeres
nos ponemos el pie entre nosotras.

“Nos quieren imponer la ideologia de género”

La expresién“ideologia de género” es unaforma despectiva de denominar alalucha de las mujeres
y personas sexodiversas, recordemos que toda lucha que esté a favor de ampliar los derechos
para que todas las personas podamos vivir dignamente no es una imposicion ideoldgica, ni un
adoctrinamiento. Lo que se busca son acciones afirmativas para el buen vivir, para alcanzar la
igualdad sustantiva entre todas las personas.

“A los hombres también los matan”

En un mundo donde las mujeres son oprimidas sistematicamente por su género, fue necesario
crear un término para nombrar el grado de violencia mas extremo que pueden vivir: el feminicidio.
los hombres no sufran, sino que las causas de dichos asesinatos no se basan en su género sino
en otras cuestiones -no menos importantes- que también debemos atender. La categoria de
feminicidio sirve para visibilizar la violencia de género en su punto maximo que sufren las mujeres
en nuestro pais.

“Las mujeres también son violentas”

La violencia es algo aprendido socioculturalmente, por ello, las mujeres también reproducimos
violencias patriarcales, clasistas, racistas, capacitistas, gordobdficas, lesfébicas, entre muchas
otras. Por ello, en comunidad debemos cuestionar qué violencias estamos reproduciendo en
nuestros espacios y tomar las acciones necesarias para erradicarlas.



7. Talleres
Taller 1. Arbol de problemas sobre la Igualdad Sustantiva

Duracion: 70 minutos
Modalidad: Presencial
Dirigido a: Dependencias o comunidad en general

Objetivos:
+ Identificar qué es la igualdad sustantiva.
« Reflexionar porqué es importante garantizar la igualdad sustantiva.

« Implementar acciones desde tu dependencia o comunidad con el fin de alcanzar la igualdad
sustantiva.

Ficha técnica

( Etapas

cognitivas

Objetivos Actividades didacticas Tiempo Materiales

Bienvenida y presentacion de
las formadoras.

Presentar los objetivos vy
dinamica del taller.

Que el grupo
Encuadre conozca los
objetivos del taller.

Establecer  acuerdos de
interaccion (tiempos para la
participacion).

15 mins. Manual de trabajo

Con apoyo del manual,
explicar brevemente porqué
se conmemora el Dia
Internacional de la Mujer.




( Etapas

cognitivas

Objetivos

Actividades didacticas

Tiempo

~

Materiales

Diagndstico

Que el grupo identifi-
gue sus conocimientos
sobre la igualdad sus-
tantiva.

En plenaria, se contesta la siguiente
pregunta con lluvia de ideas:

¢Qué entendemos por igualdad
sustantiva?

La persona facilitadora dara
retroalimentaciéon a las respuestas,
revisando el manualy leyendo envoz
alta el cuadro de igualdad sustantiva
para observar si empata con las
respuestas del grupo; finalmente se
hara una ronda para que el grupo se
auto evalte.

15 minutos

Manual de trabajo,
proyector y
computadora

Reflexion

Que el grupo proble-
matice sobre acciones
que pueden establecer
en sus instituciones
para garantizar la igual-
dad sustantiva.

De forma grupal o en equipos
dibujaremos en una hoja un arbol
de soluciones, en el tronco se colo-
cara el problema principal: La des-
igualdad de género -se sugiere
revisar el cuadro de base teoria, en
la definicidon de género, para saber
qué es la desigualdad de género-.

En las raices, escribirdn los obsta-
culos que enfrentan las mujeres en
sus diversidades.

En las ramas se escribiran acciones
que se implementaran desde tu de-
pendencia o comunidad para alcan-
zar la igualdad sustantiva.

25 minutos

Hojas blancas vy
plumones de
colores, (en caso
de no contar

se pueden
utilizar plumasy
cuadernos).

Cierre

Que el grupo haga com-
promisos para garan-
tizar la igualdad sustan-
tivaen susinstituciones.

Como reflexion final se pueden guiar
con esta pregunta para establecer
los acuerdos y compromisos finales:

¢Desdetudependenciaocomunidad
qué acciones pueden impulsar la
igualdad sustantiva?

Tomar foto de la evidencia.

15 minutos

Manual de trabajo,
proyectory
computadora

J




Taller 2. Derecho colectivo al cuidado

Duracion: 70 minutos

Modalidad: Presencial

Dirigido a: Dependencias o comunidad en general

Objetivos:

+ Reflexionar sobre el derecho colectivo al cuidado

* Analizar la importancia de reconocer, redistribuir y democratizar los cuidados

« Entender la relacién entre la democratizacién de los cuidados y la igualdad sustantiva

Ficha técnica

[ Etapas

~

los objetivos del taller.

Establecer acuerdos de interaccién

Con apoyo del manual explicar
brevemente porqué se conmemora
el Dia Internacional de la Mujer

cognitivas Objetivos Actividades didacticas Tiempo Materiales
Bienveniday presentacion de la per-
sona facilitadora y las personas
asistentes
Presentar los objetivos y dinamica
del taller .
Manual de trabajo,
Encuadre Que el grupo conozca 15 minutos | proyectory

computadora

J




( Etapas

cognitivas

Objetivos

Actividades didacticas

Tiempo

~

Materiales

Diagndstico

Que el grupo
identifique sus
conocimientos sobre la
igualdad sustantiva.

En plenaria, se contesta la siguiente
pregunta con lluvia de ideas:

¢Qué entendemos por igualdad
sustantiva?

La persona facilitadora dara
retroalimentacion a las respuestas,
revisando el manualy leyendo envoz
alta el cuadro de igualdad sustantiva
para observar si empata con las
respuestas del grupo; finalmente se
hara una ronda para que el grupo se
auto evalle.

15 minutos

Manual de trabajo,
proyectory
computadora

Reflexidn

Que el grupo
problematice sobre
las cargas del trabajo
de cuidados que
realizan en mayoria las

mujeres.

Proyectar la calculadora de cuidados
(Ver material 1)

Indicar que cada participante debe
realizar la suma de horas que
dedican al trabajo de cuidados a la
semana .

Una vez que se haya realizado la
suma de horas semanales, solicitar
que voluntariamente se compartan
los resultados, es importante
promover que participen hombresy
mujeres a fin de poder apreciar las
diferencias del tiempo que dedican
a estas tareas.

La persona facilitadora orientara la
reflexion en torno a las siguientes
ideas clave, que puede leer en voz
alta:

El trabajo de cuidados no remu-
nerado tiene un valor que se mide
en tiempo.

Realizar estas tareas resta opor-
tunidades y recursos para estu-
diar, tener capacitacion para el
trabajo, involucrarse en actividades
deportivas y culturales, o tener
tiempo libre, lo que impacta
negativamente en el derecho a la
igualdad sustantiva.

De acuerdo con cifras del INEGI,
las mujeres dedican al trabajo
domésticoyde cuidado un promedio
de 54.3 horas a la semana, mientras
que los hombres un total 30.2 horas
ala semana.

25 minutos

Manual de trabajo,
proyectory
computadora




( Etapas

cognitivas

Objetivos

Actividades didacticas

Tiempo

~

Materiales

Mientras mejor sea la distribucion
del trabajo de cuidados, menor sera
la brecha, y por lo tanto se estara
avanzando en garantizar la igualdad
sustantiva.

Cierre

Que el grupo reflexione
sobre la importancia de
reconocer, redistribuir
y democratizar los
cuidados a fin de
alcanzar la igualdad
sustantiva.

Como reflexion final se pueden guiar
con esta pregunta para establecer
los acuerdos y compromisos finales:

¢Qué compromisos podrias hacer
en casa y en tu espacio laboral a
fin de democratizar los cuidados
para alcanzar la igualdad sustantiva?

Tomar foto de la evidencia.

15 minutos

Hojas de rotafolio y
plumones




Taller 3. Loteria de brechas

70 minutos
Presencial

Dependencias o comunidad en general

« Conocer qué son las brechas de género y sus tipos.

* Que el grupo pueda identificar si se experimentan o han experimentado algun tipo de brecha
de género.

* Implementar acciones transformadoras que puedan contribuir para erradicar las brechas de
género y poder alcanzar la igualdad sustantiva.

Etapas

cognitivas Objetivos Actividades didacticas Tiempo Materiales
Bienvenida y presentacion de las
formadoras.
Presentar los objetivos y dindmica
del taller.
) s Manual de trabajo,
Encuadre Que el grupo conozca | Establecer acuerdos de interaccion 15 minutos | proyector y

los objetivos del taller. | (tiempos par a la participacion). computadora
Con apoyo del manual explicar

brevemente porqué se conmemora

el Dia Internacional de la Muijer.



( Etapas

cognitivas

Objetivos

Actividades didacticas

Tiempo

~

Materiales

Diagndstico

Queelgrupoidentifique
sus conocimientos
sobre las brechas de
género.

En plenaria, se contestan las
siguientes preguntas con lluvia de
ideas:

¢Sabes a qué nos referimos cuando
hablamos de brechas de género?

¢Qué tipos de brechas de género
conoces?

La persona facilitadora dara
retroalimentacion a las respuestas,
revisando y leyendo en voz alta el
material de las brechas de género,
para observar si empata con las
respuestas del grupo; finalmente se
harad una ronda para que el grupo se
auto evalte.

15 minutos

Manual de trabajo,
proyectory
computadora

Actividad

Que el grupo proble-
matice sobre las bre-
chas de desigualdad de
género.

Al azar, por equipos se elegird una
tabla sobre las brechas de género.

Una persona se encargara de
extraer las cartas de la loteria que
vayan saliendo, al mencionar la
brecha preguntara al equipo si la
conocen.

Después de la lluvia de ideas del
equipo, la persona encargada leerd
el reverso de la tarjeta que contiene
la definicion y los datos estadisticos.

El equipo que complete su tabla con
todas las cartas sera el ganador, al
final podran dar un comentario
y compartir como se sintieron
realizando el ejercicio.

25 minutos

Manual de
trabajo, Proyector,
computadora y
loteria impresa,
semillas que
funcionen como
fichas (en caso
de no poder
imprimir la loteria
se puede proyectar
e ir sefialando de
forma grupal).

Cierre y reflexion

Que el grupo haga
Compromisos para con-
tribuir a la erradicacion
de las brechas de
género.

Como reflexion final se pueden guiar
con estas preguntas para establecer
los acuerdos y compromisos finales:

De las brechas que se presentaron,
¢ldentificas alguna que hayas
experimentado o que atiendas en tu
dependencia o comunidad?

Desde tu ambito de actuacion, ;qué
acciones transformadoras podrias
aplicar para contribuir a erradicar
las brechas de género y alcanzar la
igualdad sustantiva?

Tomar foto de la evidencia.

15 minutos

Manual de trabajo,
proyectory
computadora




8. Materiales

Material 1. Calculadora de cuidados



Material 2. Loteria de brechas de género

BRECHA
de Acceso al Espacio

Publico y Movilidad

BRECHA
de Acceso al Espacio

Publico y Movilidad

Son las desigualdades que existen entre
hombres y mujeres respecto al accesoy
uso de los espacios publicos y de la
movilidad en términos del uso de trans-
porte publico.

En América Latina y en el caribe, las
mujeres son las principales usuarias del
transporte publico, representan mas
del 50% (BID, 2016).

La violencia sexual (intento de violacién,
violacion y hostigamiento sexual) para
las mujeres en el ambito comunitario es
frecuente, el 75.5% de los casos el agre-
sor es un desconocido, y los lugares con
mayor ocurrencia son en los espacios
publicos (64.4 %)y el parque (67.2 %).




BRECHA
Salarial de Género

BRECHA
Salarial de Género

Es la diferencia del pro-
medio de los salarios
que perciben las mujeres
y hombres por realizar el
mismo trabajo o trabajos
de igual valor en un
lugar y tiempo dado.

En México, las mujeres
tienen en promedio una
brecha de ingresos del
35% (Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos en
los Hogares, 2021).

BRECHA
de Trabajo Doméstico y de
Cuidado No Remunerado

BRECHA

de Trabajo Doméstico y de
Cuidado No Remunerado

Es la desigualdad que
existe entre mujeres vy
hombres en cuanto al
tiempo y valor econémico
dedicado a las actividades
dentro de los hogares.
En promedio, las mujeres
dedican a la semana 24.1
horas mas que los hom-
bres al trabajo doméstico
y de cuidado (INEGI, 2022).

El valor econdmico de este
trabajo fue de 7.2 billones
de pesos en 2022 (INEGI).

J
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BRECHA
Educativa de Género

Es la diferencia que existe
en el acceso, la participacion
y la calidad de la educacion
entre mujeres y hombres.

Las mujeres en comuni-
dades rurales tienen un pro-
medio de 7.3 afios de esco-
laridad, frente a 10.2 afios
en zonas urbanas; para los
hombres, el promedio es

7.3 afos (rurales) y 10.5

BRECHA afos (urbanos) respectiva-

Educativa de Género mente,  (INEGI,  2020).
BRECHA

BRECHA
de Acceso a la Justicia [f

r

de Acceso a la Justicia

Se refiere a las desigualdades
gue existen en el acceso a la
justicia y derechos que existen
entre hombres y mujeres.

Los sistemas de justicia han
sido creados por los hombres 'y
reproducen muchas formas de
discrminacién hacia las mujeres.
52.9 % de las mujeres privadas
de la libertad no cuenta con una
sentencia (INEGI, 2022), 22 %
de las juezas y los jueces del
Consejo de laJudicatura Federal
son mujeres (DGE]J, 2024).




Al

BRECHA
a Salud y los
derechos reproductivos

Es la desigualdad que existe
en el acceso, atencion y dis-
ponibilidad de los servicios de
salud sexual y reproductiva
entre hombres y mujeres.

En 2021, un 30.9% de las mu-
jeres en México sufrid algun
tipo de violencia obstétrica
(maltrato que sufren las mu-
jeres y personas gestantes
durante el embarazo, parto y

| BRECHA postparto) durante su ultimo
a Salud y los parto, es decir, 1 de cada 3
| derechos reproductivos mujeres (GIRE, 2021).
FL .
é é
| é N
‘ BRECHA
| 924 Q0@ | de Participacion Politica
: o a0 ‘
‘ E- I Li-i i I '
‘ Son las desigualdades que existen
_ ‘ entre hombres y mujeres en el acceso a
‘ O Q & O O O | la toma de decisiones publicas.
/\Qm ‘ Desde el 2018, la participacién politica
‘ -~ (acciones y omisiones que limitan los
‘ derechos politico-electorales de las
‘ O O O ‘ mujeres) de las mujeres aumenté 42%.
| 2021-2024 Por primera vez en la
‘ /_\/-\/-\ | historia del pais, por la Reforma de
R = ‘ Paridad de 2019, se establece un
‘ ' ‘ Congreso paritario, con 250 diputadas
' ‘ (50%) y 64 senadoras (50%).
‘ De los 2471 municipios en el pais, sélo
‘ BRECHA 525 estan presididos por mujeres
| de Participacion Politica | (INE 2023).
. J




BRECHA

de Género en el Deporte

Son las desigualdades entre
hombres y mujeres para acce-
der a la participacion, acceso y
remuneraciéon en el ambito
deportivo.

En 2024, el salario mensual de
los hombres deportistas fue,
en promedio de $7,120 MX en
comparacién al de las mujeres
que fue de $4,510 MX. (ENOE,
2024).

La diferencia salarial es aproxi-

| { BRECHA 1 madamente 36.66% menos
d |

e Género en el Deporte p.a,ra las mujeres en compara-
cion con los hombres.

AN
7~

BRECHA
en la Ciencia

Son las desigualdades de las
mujeres respecto a los hombres
en el ambito del acceso y parti-
cipacion en ciencia y tecnologia.

Solo 3% de los Premios Nobel
en ciencias han sido otorgados
a mujeres, (ONU Mujeres,
2020).

En México, soélo el 38% de las
| mujeres estudian carreras de
| | ciencia, tecnologia, ingenieria 'y

BRECHA | matematicas mientras que a

en la Ciencia | nivel global solo el 35%.
‘ (UNICEF, 2023).
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Loteria

Brechas de desigualdad de género
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BRECHA

de Trabajo Doméstico y de
Cuidado No Remunerado

1
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BRECHA
Educativa de Género

BRECHA
a Salud y los
derechos reproductivos

\.

BRECHA

de Acceso a la Justicia

BRECHA
de Participacion Politica
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TABLA 1



Loteria
Brechas de desigualdad de género
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Loteria

Brechas de desigualdad de género
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BRECHA
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A

1

BRECHA

de Trabajo Doméstico y de
Cuidado No Remunerado

P

BRECHA
Educativa de Género
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Material 3. Cuestionario para evidencias

Nombre de la institucién u organizacion:

Nombre de la persona responsable de la actividad:

Contacto:

Fecha en que se realizd la capacitacion:

Entidad Federativa:

Municipio o alcaldia:

¢;Qué modalidad realizaste?
Ruta 1: Circulo de reflexion y accion.

Ruta 2: Charlay taller guiados.

;Qué taller realizaste?
A. Arbol de problemas sobre igualdad sustantiva
B. Derecho colectivo al cuidado

C. Loteria de brechas

Numero de participantes: Mujeres: Hombres: Otro:

Perfil de las personas participantes -Personas servidoras publicas o poblaciéon general-

¢Cudles fueron las principales problematicas que se presentaron durante el taller?




¢Qué compromisos establecié tu comunidad para alcanzar la igualdad sustantiva?

Sugerencias para fortalecer las jornadas




Evidencia fotografica del desarrollo de la actividad que se realiz6. Recuerda no tomar
fotografias de los rostros de las personas.

Denominacion del
archivo

Descripcion breve
de la fotografia

Fecha

Link descargable




9. Para saber mas

* Asociacion para los Derechos de las Mujeres y el Desarrollo (AWID). (2004). Interseccionalidad:
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« Concheiro, E., & Valero, P. (2021). Feminismo antineoliberal para tiempos convulsos y de
transformacion. En Boletin del Grupo de Trabajo Herencias y perspectivas del marxismo
(NUm. 10).

+ Filo News (2020, 7 de marzo). La historia real del 8M: ;De donde salié el Dia de la Mujer?
[Archivo de video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=jigtfDWMsyq

« Fundacion para el Desarrollo y Fortalecimiento de Organizaciones Base (FUNDEBASE).
(2023). Técnicas de educacién popular. Recuperado de https://fundebase.org/wp-content/
uploads/2023/07/Tecnicas-de-educacion-popular.pdf

« Gavron, S. (directora). (2015). “Las sufragistas” [film]. Producciones Film4.

« Hooks, B. (2017). El Feminismo es para todo el mundo. Traficantes de suefios. Recuperado de
https://www.bibliotecafragmentada.org/wp-content/uploads/2017/06/El-feminismo-es-para-
todo-el-mundo.pdf

« Zetkin, C. (1976). La cuestion femenina y el reformismo [Archivo PDF]. Recuperado de https://
rcomunistasv.wordpress.com/wp-content/uploads/2020/06/clara-zetkin-la-cuestion-
femenina-y-el-reformismo.pdf



https://www.awid.org/sites/default/files/atoms/files/nterseccionalidad_-_una_herramienta_para_la_justicia_de_genero_y_la_justicia_economica.pdf
https://www.awid.org/sites/default/files/atoms/files/nterseccionalidad_-_una_herramienta_para_la_justicia_de_genero_y_la_justicia_economica.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=jigtfDWMsyg
https://fundebase.org/wp-content/uploads/2023/07/Tecnicas-de-educacion-popular.pdf
https://fundebase.org/wp-content/uploads/2023/07/Tecnicas-de-educacion-popular.pdf
https://www.bibliotecafragmentada.org/wp-content/uploads/2017/06/El-feminismo-es-para-todo-el-mundo.pdf
https://www.bibliotecafragmentada.org/wp-content/uploads/2017/06/El-feminismo-es-para-todo-el-mundo.pdf
https://rcomunistasv.wordpress.com/wp-content/uploads/2020/06/clara-zetkin-la-cuestion-femenina-y-el-reformismo.pdf
https://rcomunistasv.wordpress.com/wp-content/uploads/2020/06/clara-zetkin-la-cuestion-femenina-y-el-reformismo.pdf
https://rcomunistasv.wordpress.com/wp-content/uploads/2020/06/clara-zetkin-la-cuestion-femenina-y-el-reformismo.pdf

	IND_01: 


